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C O N S U LT I N G

Энэхүү tools-г бодит ажилд хэрэглэхэд сургалт зөвлөгөө 
хэрэгтэй байгаа бол mail@enkhtuya.com -д хандана уу.

БАГИЙН ДҮРЭМ, АВАХ АРГА ХЭМЖЭЭ
БАГИЙН ЗОРИЛГО

ГИШҮҮД, ҮҮРЭГ РОЛЬ МЭДЭЭЛЭЛ ХУВААЛЦАХ

Бүтээгдэхүүн хөгжлийн багийн зорилго юу вэ?

Багийн бүрэлдэхүүнд хэн хэн байна вэ? Хүн 
тус бүр ямар үүрэг рольтой байна вэ? Багийн 
гишүүнд ямар шаардлага тавигдаж байна 
вэ?

Багийн гишүүд хоорондоо ямар мэдээллийг хуваалцах вэ, 
Мэдээлэл хуваалцах ямар хэрэгсэлийг хэрхэн ашиглах вэ?

ХАРИЛЦАА ХОЛБОО ҮР ДҮНГ ХЭМЖИХ МЕТРИКС
Харилцаа холбооны ямар арга хэрэгсэлийг ашиглах вэ? 
Ашиглагдах программ, цагийн хуваарь, ашиглагдах хэл 
гэх мэт...Ямар асуудлыг хэнд заавал мэдээлэх, хэнээс 
заавал зөвшөөрөл авах зэрэг харилцаа холбоонд 
мөрдөгдөх гол зарчмыг бичнэ.

Багийн ажлын үр дүнг ямар хэмжүүрээр, ямар 
цаг хугацааны интервалаар, ямар 
хяналттайгаар хэмжих вэ? Багийн гишүүдийн 
оролцоо, ажлын үр дүн, явцын ахицийг хэрхэн, 
ямар үзүүлэлтээр хэмжих вэ? 

ХҮСЭЖ БУЙ ҮР ДҮН
Багаараа ямар амжилтанд хүрэх вэ? Амжилт 
гэдгийг юугаар дүгнэх вэ? Хэзээ амжилтандаа 
хүрсэн байх вэ?

ШИЙДВЭР ГАРГАЛТ
Ямар шийдвэрийг бид онлайнаар, ямар шийдвэрийг заавал 
биеэр уулзан хэлэлцэж гаргав вэ? Асуудал тулгарвал ямар 
түвшинд хэрхэн ажиллах вэ

ХОРИГЛОХ ЗҮЙЛ
Үр дүнд чиглэсэн багийн ажиллагаанд ямар зүйлийг 
хориглох вэ? Ямар үед бид ажлаа зогсоох, багийн 
гишүүнийг болиулах, солих зэрэг арга хэмжээ авах вэ?
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